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AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS

AGENT D’EXPLOITATION DES TRAVAUX PUBLICS DE L’ETAT

Hommes — Femmes

Les services de I'Etat en Guyane organisent un recrutement sans concours de 2 agents
d’exploitation des travaux publics de I'Etat.

Catégorie professionnelle

Les agents d’exploitation des travaux publics de I'Etat sont des fonctionnaires de I'Etat de
catégorie C, affectés au ministére de la transition écologique.

Description des fonctions exercées

Au sein d’'une équipe composant un centre d’entretien et d'intervention (CEl), l'agent
exécute les missions d’exploitation et d’entretien qui contribuent a la sécurité des usagers,
a la gestion du trafic et a la conservation du patrimoine.

Les taches effectuées concernent essentiellement I'exploitation de la route et I'entretien
des chaussées et des dépendances :

* assure la surveillance du réseau routier et du domaine public routier

* réalise les visites des ouvrages/équipements et rend compte de leur état.

* participe aux interventions d’urgence et de sécurité

* mets en ceuvre un dispositif garantissant la sécurité immédiate des usagers en cas
de risque

* participe a I'entretien courant des infrastructures et équipements de la route ou des
batiments du CEI

* vérifie la fonctionnalité des infrastructures et équipements ou batiments pour
assurer la sécurité des usagers

* participe a I'exploitation courante des infrastructures, équipements ou batiments

* pose des signalisations permanentes et temporaires pendant les interventions

* veille a la bonne exploitation des infrastructures, équipements ou batiments

* informe les usagers et les intervenants extérieurs

* redige des procés verbaux et des comptes-rendus de ses interventions afin
d’alerter sa hiérarchie



Dans I'exécution quotidienne de ces travaux, les agents d’exploitation
sont appelés a porter des charges lourdes, a travailler majoritairement en extérieur et a
conduire des engins volumineux. L'organisation du travail peut prévoir du service de jour,
de nuit, les samedis, jours fériés et dimanches, dans des conditions parfois pénibles. lls
sont tenus d’assurer des astreintes, périodes pendant lesquelles les agents d’exploitation
doivent étre disponibles a tout moment. Pour cette raison, il leur est demandé de
s’organiser pour rejoindre I'équipe d’intervention trés rapidement en situation d’urgence.

Conditions générales requises

Ce recrutement est ouvert aux candidats remplissant les conditions générales d’acceés a la

fonction publique : ]
e posséder la nationalité frangaise ou d'un Etat membre de la Communauté

européenne ou de 'espace économique européen

* ne pas avoir subi de condamnations figurant au bulletin n°2 du casier judiciaire
incompatibles avec I'exercice la fonction

¢ étre en situation réguliére au regard des obligations militaires

» satisfaire aux conditions d’aptitudes physiques exigées pour exercer la fonction

Constitution du dossier

Le dossier de candidature doit comprendre obligatoirement les pieces suivantes :
* une lettre de candidature
e un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’étude, le contenu et la durée des
formations suivies, les emplois occupés, les permis et les habilitations obtenus et
en cours de validité.
e une copie de votre piéce d’identité

Les dossiers complets doivent étre adressés :
e soit par courrier recommandé avec accusé de réception, au plus tard le 15
octobre 2021, cachet de la poste faisant foi, a 'adresse suivante :

Services de I’Etat en Guyane
Bureau des concours
Rue du Vieux Port - CS 76003
97306 Cayenne Cedex

» soit par courriel, dans les mémes délais, a dga-drh-concours@guyane.pref.gouv.fr

Sélection des candidatures

Les dossiers de candidature seront examinés par une commission de sélection.
Les candidats sélectionnés seront convoqués dans le courant du mois de décembre 2021.
Entretien oral (durée : 20 minutes maximum)

L'entretien oral avec le jury portera sur les expériences personnelles et éventuellement
professionnelles du candidat ainsi que sur sa motivation et sa capacité d’adaptation a



lemploi offert. La commission vérifiera également pendant I'entretien I'aptitude du
candidat a accomplir les missions qui lui seront confiées.

Test pratique (durée : 1 heure maximum)
Le test portera sur une mise en situation simple de travail, notamment en équipe,
susceptible d’étre confiée a un agent d’exploitation des TPE.

A lissue des entretiens, la commission arrétera par ordre de mérite la liste des candidats

aptes au recrutement (sous réserve de la vérification des piéces justificatives et de
l'aptitude physique des candidats).

Date de nhomination et affectation

La prise de poste interviendra au plus tard le 31 décembre 2021 au centre d’entretien et
d’intervention de Kourou.
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