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Introduction




1- Présentation du plan eau
potable et assainissement
et de son lancement
en Guyane

Alain PINDARD (DEAL)




)ntexte national

ort CGEED / CGAER / IGA

r un plan d’action pour I'eau dans les DROM et St

nonce a la conférence environnemental

Iblication du plan pour les services d'eau
Sainissement

es chargés de I'environnement, outre-mer, santé,
loppement et Caisse des Dépbts et des Consignati

volonté politique forte

isation et calendrier de mise en ceuvre

mise en ceuvre au niveau national

€

—

nce

ulaire co-signée MOM (DGOM) — MEME (DEB) aux



ements du plan

=> Plan sur 10 ans, pour toutes collectivités
compétentes actuellement et au 1er janvier 2020

=> 4 principes directeurs :

1) Renforcer la gouvernance des collectivités compétentes en eau et assainissement

2) Développer les capacités techniques et financiéres des services publics

3) Redéfinir les priorités techniques pour un service de qualité et durable

4) Intégrer les politiques d’eau potable et d’assainissement dans le développement des territoires

=> Financements + contrats de progrés (5 ans)
=» Conférence régionale des acteurs de I'eau :

- priorités du plan d’actions territorial, lignes directrices de la contractualisation entre
bénéficiaires et financeurs

- co-élaboration et validation des contrats entre les financeurs et les collectivités

=» La conférence s’appuie sur une équipe-projet organisée autour de la DEAL, et de I'Office de
I'Eau, avec un chef de projet désigné




lements du plan .-

Equipe projet
national
appui, suivi-évaluation

Conférence régionale

des acteurs Modalités contractualisation

—— |

Investissements
avec contrats de progres
financeurs / collectivités |

Orientations stratégiques \ ’

Equipe projet
regional
pilotage,

secrétariat technique

S

Vers un changement de paradigme !
Investissements + contrats de progres



des travaux en Guyane

2016 : Information et consultation

juin 2017 : Groupe de travail multi acteurs :
F, SGAR, ARS, Collectivité Territoriale!de
out, AFD et Caisse des Dépots et DEAL

de lieux, réflexion sur le lancement du plan, V
1ére conférence régionale des acteurs) \

ré-document stratégique \

férence régionale des acteurs
et—-CTG:

du Comité de bassin, Maires des 16 Communes compétﬁ ntes,
ciation des maires de Guyane, Présidents des quatre

blics de coopération intercommunale, AFD, Caisse des dépots,
rvice de I’Etat (ARS, DAAF, DEAL)




)esses - Opportunités/menaces

Faiblesses

Ressources financiéres spécifiques au plan
eau non destinées a combler le déficit
structurel de la Guyane dans le secteur de
I'eau et assainissement mais a
I'accompagnement des collectivités







2- Diagnostic
et état des lieux

Charles VERHAEGHE (DAAF)




nostic et état des lieux

mographiques
n en eau potable
ment

sement collectif des eaux usées

sement non-collectif

appels réeglementaires




Définitions

ut ou partie de la production par captage ou
ion du point de prélevement, du traitement, du
et de la distribution d'eau destinée a la

est un service d'eau potable.

out ou partie des missions définies a l'article
ce public d'assainissement.

étentes en matiére de distribution d'eau potable \
atiere d’assainissement des eaux usées

nces « eau et assainissement » vers les
nes et les communautés d’agglomération sera
1er janvier 2020 (Loi NOTRe du 7 aolt 2015).




nées démographiques

CCDS 31 146 hab.
2,6 hab./kmz2

CACL 128 178 hab.
26,4 hab./km2

CCOG
88 530 hab.
2,1 hab./kmz2

CCEG
6 991 hab.
0,3 hab./kmz2

|




s d'alimentation en eau potable

Modes d’exploitation
et schémas directeurs

1,63 €/m?
1,79 € /m?®

DSP Affermage

restation de services

ude .

Régie communale




uée globalement de bonne qualité

Iogiqu_e Taux de conformité Aluminium
desservis (Indicateur de fonctionnement des installations
de traitement d'eaux de surface)

100 = taux

100 < taux < 97

97> taux 100<taux <95, 95<taux<80 | 80> taux
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nts a plus d’1 km d'un point d'eau public

CCEG - 1 800 hab. (27 %)
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CCDS - 4 600 hab. (15 %)
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uipement des services d'eau potable

Répartition des investissements

4%

25%

—

alimentés
1% 1

B CACL mCCDS " CCOG mCCEG lAutres[




ainissement collectif des eaux usées

Modes d’exploitation
et schémas directeurs

collectif

8 abonneés

DSP Affermage

Régie communale

Pas de service




es d'equipement des services
d'assainissement

Répartition des investissements

1%6%

27% ’

1%

B CACL mCCDS " CCOG mCCEG lAutres[




nissement non-collectif des eaux usées

Opérationnel

En constitution




es rappels réglementaires

ssainissement sont gérés comme des SPIC.
es services publics d'eau et d'assainissement.

s charges des services sur le budget général, sauf :
s importants ;

—

moins de 3 000 habitants ; \ ’
PANC.

couvrir l'intégralité des charges du service.
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Principaux
resultats issus du
diagnostic




TIC DU DOCUMENT PRE-
STRATEGIQUE

es infrastructures : d’importants
pérationnelles des services des
ur de la problématique

éaliser pour atteindre [I'équilibr
ervices d’eau et d’assainissement




ncipe directeur n°1
e et capacités opérationnelles

ance et les capacites opérationnellesqe
pétentes en matiere d'eau potable et
d'assainissement \




FORCER LA GOUVERNANCE ET LES CAPACITES
LLES DES COLLECTIVITES COMPETENTES

nsfert de compétences «eau et
aux EPCI

apacités des collectivités pour fair
ts jugés prioritaires entre 2018 et 202

apacités des collectivités a suivre |
gation de service public dans un soucl
s performances

—




cipe directeur n°2
et la maitrise financiere

et la maitrise financiere des Serv"
u potable et d'assainissement




R LA GESTION ET LA MAITRISE FINANCIERE
D'EAU POTABLE ET D'ASSAINISSEMENT

ices dans le cadre de la comptabilité
tion légale et un facteur de reussite
e compétences |

—

rentiel des prix afin de maitriser |
ements




cipe directeur n°3
chniques et planification

orités techniques et renforcer la
ffrir un service public de I'eau pot

Issement durable et de qualité




R LES PRIORITES TECHNIQUES ET RENFORCER LA
FRIR UN SERVICE PUBLIC DE L'EAU POTABLE ET DE
SEMENT DURABLE ET DE QUALITE

s besoins et élaborer les Schémas
unes et des EPCI) afin de disposer d’'u
rationnelle a court, moyen et long ter‘

eloppement de I'assainissement pc%
rds structurels des services




cipe directeur n°4
ues de l'eau et grands enjeux

les politiques de I'eau potable et
s les grands enjeux du développe
du territoire

\

rr*da

Nt




EGRER LES POLITIQUES DE L'EAU POTABLE ET
S LES GRANDS ENJEUX DU DEVELOPPEMENT
DU TERRITOIRE

ace la mission d’appui technique afin d’assurer la
estion des milieux aquatiques et de prévention

ivre le suivi de la qualité de I'eau et des maladigs
r les investissements qui présentent un T jeu

oursuivre 'accompagnement de I'élaboration )fes
de fagon progressive la qualité des eaux

1
nforcer la prise en compte au travers du transfert de

garantir I'entretien des réseaux d'eaux pluviales






4- Mise en place des
contrats
de progres et
accompagnement

Christophe JOLY (DEAL)
Marike GLEICHMANN (AFD)




es acteurs

ison locale du plan et sa mise en ceuvre a I'’échelle des

n des Maires, Présidents des 4 EPCI, Maires des 16 co
u et assainissement, Directrice de I'Office de I'Eau et Dire
res (AFD, CDC), services de la CTG et de I'Etat (ARS, DA

ence Préfet / Président de la CTG. Président du comité ée
14

via un contrat spécifique a leur situation fondé sur des ob_ie(ctifs

\

Conférence des acteurs le 29 juin 2017 : validation du doc’un‘ent

i3

des contrats de progres

!

pASSIN,

|



des contrats de progres
ntrats de progrés

es directeurs du Plan Eau DOM au travers d’objectif? et
ts

J

vre du Plan Eau DOM par la Conférence des acteurp

par les collectivités en concertation avec les mem ¢ de
eurs a l'issue d'un diagnostic partagé |

e : d'un financement des projets au coup par coup ajun
ne planification pluri-annuelle et a des objectifs
estion technique et financiere des services




des contrats de progres

s de la mise en ceuvre des contrats de progrés

e de la collectivité et des financeurs !

S sur mesure, adaptés a la période (avant ou apres Ie“er
tuation de chaque collectivité

(actions et trajectoires d’amélioration réalisables p I la

en cohérence et en articulation avec l'instruction de
ion des fonds européens

adapté et progressif 1




Collectivités compétentes

Focus dans les contrats

Programmation financiere

Niveau d’exigence des contrats

16 communes
CACL

Progressif (en fonction des
priorités et besoins des
collectivités et en préparation au
transfert de compétence)

Gestion et équilibre économique
des services, transfert de
compeétences,outils de planification
(schéma directeur eau potable et
assainissement)

PDRG FEADER 2014-2020, PPI
(Office de I'eau) 2014-2020
CPER 2015-2020

ualisation en deux phases

CACL, CCDS, CCOG, CCEG

Progressif (en fonction des
besoins des EPCI et des priorités
définies)

Toutes les autres actions
identifitces dans les axes de
progres

Nouvelles programmations PDRG,
PPI, CPER




des contrats de progres

en ceuvre du transfert de compétences

forcer les collectivites et developper |

des services ,

éliorer la gestion financiere

rer et entretenir le patrimoine

nification |




des contrats de progres

er la performance du réseau et des

au potable
ité de I'eau potable et continuité du service (
r 'usager au coeur du service de l'eau p%t',a le

1
cter et transporter les eaux usees

iter les eaux usées




fs d'accompagnement

¢’ Un accompagnement du transfert de
compétences eau et assainissement
pour les EPCI (formation et étude)

¢/ Un accompagnement pour faciliter
I'élaboration des contrats (formation et ||
assistance technique)




t du transfert des compétences Eau
t Assainissement aux EPCI

pétente pour I'eau et I'assainissement et la CCDS
t non collectif

2 exercent encore la compétence eau et
epté les 4 communes de la CCDS pour 'ANC)|

ns le processus (formation d’'un agent, réfle>3('or{ en
des charges avec 'OEG) 1

015) : compétences eau et assainissement
Cl au 1er janvier 2020

ans le cadre du Plan Eau DOM
SDAGE 2016 — 2021 |




Période

Prestataire

Financement

Maitrise d’ouvrage

Formation des élus et des agents des
services techniques et financiers en vue
de renforcer la capacité de trois EPCI de
Guyane a réaliser le transfert des
compétences « eau potable » et «
assainissement des eaux useées et
pluviales »

Juin 2017 (4 + 2 journées pour les
agents et 1 journée pour les élus)

Sélection de [I'Office International de
'Eau aprés appel d’offres

Office de I'eau de Guyane + DEAL

Office de 'Eau de Guyane + DEAL

t du transfert des compétences Eau
sainissement au sein des EPCI

Réalisation des études préparatoires au
transfert : inventaire du patrimoine et
diagnostic  des  services, études
économiques et financiéres,
structuration des services, modalités
pratiques. Un CC par EPCI

Lancement au second semestre 2017

Le marché sera lancé dans le courant du
second semestre

A confirmer : DEAL (MOM) — OEG - AFB
- EPCI

EPCI



ent a I'élaboration des contrats de
progres

Elus et cadres des services
techniques et financiers (EPCI et
communes), membres de I'équipe
projet locale

*"Informer et sensibiliser sur les principes du Plan Eau
DOM, et les enjeux et modalités d’élaboration des contrats !
de progrés

*"Former ’
v au diagnostic de la performance technique, \

organisationnelle, financiére et budgétaire des

services d’eau et d’assainissement |

v alidentification d’une stratégie et des priorités
d’actions phasées et soutenables tant d’'un point
de vue technique, financier qu’organisationnel.

= Elaborer un contrat de progrés théorique

AFD hGENCE FRANCAISE
by e . wunuBIODIVERSIT
Second semestre 2017 (a déterminer) O



ent a I'élaboration des contrats de
progres

Communes et EPCI engagées dans la démarct &
du plan Eau DOM

Faciliter I' élaboration du Contrat de progrés

Recrutement d’un opérateur pour accompagner les
collectivités qui le souhaitent \ ’

v'Obijectif principal : accompagnement technique et
financier des collectivités pour I'élaboration de leurs 1
contrats de progres

v'Des études et/ou diagnostics a I'échelle du territoire
sont également possibles

ﬂGENCE FRANCAISE
A F D POUR LA BIODIVERSITE







Suite des travaux




rojets a venir

ssistance a maitrise d'ouvrage en appui aux EPCI

!
|

plateforme d’échange d’informations ‘
nismes financiers




ndrier des actions

on de I'équipe projet régionale (OEG, DAAF, DEAL)

re 2019 : Accompagnement au transfert de

PCI {
17 : élaboration du contrat de progrés CACL et dy
communes » \

anisation de la 2éme Conférence des acteurs
CL et canevas contrat « communes ») |

élaboration des 16 contrats spécifiques aux comlHdnes

tion de la 3éme Conférence des acteurs (validation|des
des 16 communes)

. Préparation de la 2éme vague de contractualisation
EG, CCDS)



Conclusion
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