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Résumé

Le plan d’actions pour les services d’eau potable et d'ags®@ment dans les DOM, a été présenté
en mai 2016 par les Ministeres chargés de I'environnementadanté, des outre-mer, I’Agence

francaise de développement et la Caisse des Dépodts. En Guyagroupe de travail composé des
représentants de la DAAF, de 'ARS, du SGAR, de I'AFD, de |aGZ@e la Caisse des Dépots, de

I'Office de I'eau et de la DEAL s’est constituératie préparer la mise en ceuvre de ce plan.

Le plan d’actions est basé sur différents constats partagés/eau de la Guyane. Ce territoire, bien
que disposant de ressources en eau abondantes, souffreirdportant retard en matiére

d’infrastructures pour I'eau potable et 'assainissem€etretard s’explique d’'une part par la forte
croissance démographique et I'immensité du territoire 'autde part par linsuffisance des

collectivités en matiere de capacités techniques et fibegs; de planification et de gestion des
services. Le transfert de compétences eau potable et iassament n'est de plus effectif qu'au

niveau de la CACL, 16 communes exercant toujouscoenpétences.

En réponse a ce diagnostic, le plan d’'actionsrsetstre autour de quatre principes directeurs :

» Renforcer la gouvernance et les capacités opérail@s des collectivités compétentes en
matiere d’eau potable et d’assainissement (y capicompagnement au transfert de
compétences) ;

» Développer la gestion et la maitrise financiéresdsgices publics d’eau potable et
d’assainissement ;

» Redéfinir les priorités techniques et renforcaul&mification afin d’offrir un service public
de I'eau potable et de I'assainissement duralde eualité ;

» Intégrer les politiques de I'eau potable et de I'assaimmsd dans les grands enjeux du
développement du territoire.

Le pilotage et le suivi de la mise en ceuvre du plan seront @sgar une conférence régionale des
acteurs de l'eau, présidée par le Préfet et le Président @ellactivité Territoriale de Guyane. La
conférence régionale arrétera les orientations straiégigu plan du plan eau et assainissement et
s’assurera de sa déclinaison opérationnelle a I'écheiecdiectivités compétentes (communes et
EPCI) en élaborant un contrat de progrés spécifique adafg@raituation, fondé sur un certain
nombre d’objectifs de performance et de résultats. Lesnfiements pour les projets (études et
infrastructures) d’eau potable et d’assainissement seaompagnés de la signature et du respect
des contrats de progres.

Ces contrats seront élaborés conjointement sur la base diagmostic partagé. Ils acteront un

engagement réciproque : les collectivités s’inscriroahsdune démarche d’amélioration de leur
service d’eau potable et d’assainissement tandis que féremte des acteurs financera les projets
et les accompagnera dans cette démarche.
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1. Généralités

1.1. Un plan d'actions pour les services d’eau pota  ble et
d’assainissement dans les DOM

Le plan d’actions pour les services d’eau potable et d’ass@ment dans les DOM a été présenté le
30 mai 2016, dans un document signé par les Ministeres chae&environnement, de la santé,
des outre-mer, ’Agence francaise de développement etis€des Dépots et des Consignations. |l
a fait I'objet d’'une circulaire (29 juin 2016) adressée awéfbts des départements et régions
d’outre-mer et de Saint-Martin. Plus globalement, ce plarsarit également dans les objectifs de
développement durable de I'agenda 2030 approuvés par B&thls membres des Nations Unies
en 2015. L'objectif 6 prévoit en effet de garantir 'accestdas a I'eau et a I'assainissement et
d’assurer une gestion durable des ressources en eau

Il s’agit d’un plan d’action sur 10 ans, qui visengipalement a :

» Renforcer la gouvernance des collectivités compéseen matiére d’eau potable et
d’assainissement ;

» Développer les capacités techniques et financageservices d’eau potable et
d’assainissement ;

» Redéfinir les priorités techniques pour un serdiegualité et durable ;

» et Intégrer les politiques d’eau potable et d’agsaement dans 'aménagement et le
développement des territoires.

Dans cette perspective, les financements devront s'acagna&p d'une démarche de progrés
(contrats de progres), centrée sur le renforcement descitdpaechniques et financieres des
services d’eau et d’assainissement des colledicibénpétentes.

Aprés les premiéres initiatives des services de I'Etat (RGBEAL) et de I'Office de I'eau, il a été
décidé de lancer un groupe de travail « Plan eau DOM » enr@jyaunissant des représentants de
la DAAF, de 'ARS, du SGAR, de I'AFD, de la CTG, de la Caisse @5p0bts, de I'Office de I'eau,

et de la DEAL pour préparer le lancement de ce plan compie-tlas particularités locales et
organiser la premiére conférence régionale desiacte

Le présent pré-document stratégique est issu dieg@x de ce groupe de travail.

1.2. Une opportunité du plan Eau DOM pour la Guyane

Opportunité pour renforcer et dynamiser le cadre du financanent des projets Eau et
Assainissement

Le plan eau DOM n’apporte pas de nouveaux financements siéalieé développement des
infrastructures. Il consiste cependant a renforcer le ecguolirtenarial entre les collectivités
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compétentes et les gestionnaires de fonds et devrait, \&rdrdes contrats de progres, permettre de
dynamiser la programmation et I'émergence des projets. ise ®n ceuvre concrete du plan eau
DOM en Guyane devra nécessairement s’adapter aux partiéalde ce territoire, avec notamment
16 des 22 communes qui ont actuellement la compétence eablgpet assainissement et 3 EPCI
qui 'auront obligatoirement au"Janvier 2020.

Le plan eau DOM a pour objectif de renforcer la coordinati@s @cteurs du secteur de I'eau
(financeurs et collectivités compétentes en eau et assamient), dans une perspective a long terme
(10 ans). L'organisation réguliére de la conférence rémmles acteurs, instance stratégique et
politique, permettra aux bailleurs de fonds d’acter lesnigs de financement des investissements
et des actions d’accompagnement, en dialogue aseamllectivités concernées.

Il accorde une place centrale a un nouveau mode de contiiaatican (contrat de progrés prévu sur
5 ans) entre les financeurs et les collectivités compé&teniant le contenu adapté a la collectivité
est défini sur la base d'un dialogue renforcé entre les extée contrat de progres est a la fois un
instrument de mobilisation et de coordination des fonds anlia disposition de la collectivité, un
outil de dialogue concerté entre les bailleurs et la cailéét et une démarche d’amélioration des
performances techniques et financiéres des services

Opportunité pour renforcer des capacités des collectivitg a planifier, programmer, concevoir
et suivre les projets

Le manque de capacités opérationnelles des collectiviés panifier, programmer, concevoir et
suivre des projets de développement de leur patrimoinedestifi€ comme un frein majeur au
développement des services. Ce manque de capacité impgbouiele territoire, un risque de ne pas
étre en mesure de mobiliser les enveloppes financiereorlldps et de ne pas atteindre les
objectifs de dégagement d'office et de réserve de perfocmaginsi que ceux associés a
I'amélioration et a la pérennisation des services.

La possibilité d’inscrire les collectivités compétentédes organismes de financement dans des
contrats de projet, fait du plan eau DOM un cadre pertinentr peployer des moyens qui
permettront de renforcer les capacités opératitemdes collectivités.

Opportunité pour renforcer les EPCI dans le cadre de la prépaation du transfert des
compétences

L'objectif d’'amélioration des services publics d’eau eagbainissement visé par le plan eau DOM
incite le groupe de travail a accompagner les EPCI (CCDS, GEDCCEG) a se préparer aux
transferts obligatoires des compétences prévugmardvier 2020.

Cet accompagnement permettra de mettre en place des agtimeretes (ex. élaboration d’un cahier
des charges, études, formations) pour préparétus<et les techniciens a cette perspective.

Ce transfert de compétence permettra égalemerscdiia les EPCI dans une démarche de progres.

Cette particularité de combiner le financement a une démeatte progres fait du plan eau DOM un

changement de logique qu’il conviendra d’accompagner dardurée. La démarche de progres
visera a préciser pour chaque contrat, a l'issue d’'un diedamntre les bailleurs et la collectivite, les

actions d’amélioration a court, moyen et long terme a meftresuvre notamment au niveau de la
gestion du patrimoine, de la planification, du sgeau potable et du service assainissement.
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La mise en ceuvre du plan eau DOM en Guyane s’appuiera nécessairement sur les acquis en matiére
de planification stratégique et d’instruction des financements et s’adaptera aux particularités du
territoire. En effet, il est ni souhaitable, ni souhaité, que ce plan fasse table rase de I’existant et
réinvente en quelque sorte un dispositif déconnecté des réalités du pays.

1. 3. Quelques constats partagés

Parmi les spécificités de la Guyane, il faut noter :

e Une ressource en ecau abondante (la Guyane fait partie des trois premiers territoires
mondiaux en termes de ressource disponible par habitant), un réseau hydrographique dense,
globalement dans un bon état (83 % des 841 masses d’eau de surface continentales sont en
bon état en 2015 d'apres le SDAGE 2016-2021) avec toutefois un fort impact négatif de
I’orpaillage illégal et une gestion insuffisante des eaux usées sur I’état des masses d’eau ;

e Une forte croissance démographique (la population guyanaise a plus que quintuplé depuis
1968 passant de 44 392 a 254 845 habitants en 2014 (Données INSEE, Recensement de la
population publié en décembre 2016). Selon I'INSEE, si les tendances démographiques
récentes se maintiennent, la population guyanaise sera de 574 000 habitants en 2040. Ce
dynamisme démographique, notamment concentré sur les communes de 1’Ouest guyanais,
représente un enjeu central dans la question du calibrage des investissements et du
dimensionnement des services publics ;

e Un territoire immense (84 000 km?) avec une faible densité de population (3 habitants/km?)
inégalement répartie sur le territoire (en 2013, 87 % des habitants étaient situés sur la bande
cotiére entre Saint-Georges de 1’Oyapock et Saint-Laurent du Maroni). Cette situation pose
des questions d’acces a I’eau potable et d’équilibre économique des services.

Données demographiques

CCDS 31 146 hab.
2,6 hab./km2

Population de la Guyane
254 845 hab.
3,0 hab./km2

CACL 128 178 hab.
26,4 hab./km2

Répartition de la population ccoc

88 530 hab.

2,1 hab./km2
CCEG

6 991 hab.
0,3 hab./km2

Calculs effectués a partir des données 2014 issues du Recensement de la population INSEE.
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Le cas particulier de la CACL qui est le seul des 4 EPCI a exdeceompétence eau
potable et assainissement ;

Depuis sa création, la Communauté des Communes des Sava@BES) exerce la compétence
« assainissement non collectif ».

Constats généraux

Insuffisance des collectivités en matiere de connaisstawdmique de la distribution des
populations et des équipements de distributionudpedable et d’assainissement ;

Manque d’outil de planification (schémas directeurs d&ntation en eau potable et en
assainissement) ;

Besoin de renforcement de capacités techniques et firascies collectivités pour la
maitrise d’ouvrage des projets et la gestion des servicddiceud’eau potable et
d’assainissement ;

Faible capacité d’autofinancement des maitres dagev;

Equilibre économique du service public d’eau potable esskinissement rarement atteint
(non prise en compte des amortissements et des colts dtatiplo, absence de budgets
annexes, qualité de service minimum peu compadnxe la facturation) ;

Compétences eau et assainissement a la charge de la CAQUetaste du territoire de 16
communes jusqu'au®ljanvier 2020, date du transfert obligatoire aux trois ésabiments
publics de coopération intercommunale (CCOG, CCEGDS).

Constats eau potable

Retard en équipements (15 a 20 % de la population ne dis@ssengore de l'acces a I'eau
potable), en particulier pour les populations isolées gugjquement ou dans des zones
d’habitats spontanés, et besoins grandissant rapidesnemaison de la forte croissance de la
population ;

Au 1% janvier 2016 Modes d’exploitation et

schémas directeurs
+ 17 services publics d'eau potable :

+ 62 875 abonnés
CACL : 43 362 CCDS : 9640
CCOG: 9010 CCEG : 863
+ 12 194 500 m? facturés

+ Prix moyen facture 120 m®*: 1,63 €/m?

+ Prix moyen facture 180 m®: 1,79 € /m*

Prestations de Senices

Régie communale

+ 5 schémas directeurs étudiés |

+ 4 schémas directeurs en cours O

* Eau distribuée globalement de bonne qualité ;
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 Difficultés d’exploitation et d’entretien des installatis en particulier sur les sites isolés,
associé a des contraintes d’approvisionnement en matéeielautres réactifs liées a
I'éloignement

Constats assainissement

» Un service public d’assainissement embryonnaineléseent 12 services d'assainissement
collectif et 5 services publics d'assainissementcuadlectif).

Modes d’exploitation
et schémas directeurs

Au 1 janvier 2016
+ 12 services d'assainissement collectif
+ 5 services facturés avec 34 888 abonnés
CACL : 21 282 CCDS : 8555
CCOG: 5051 CCEG:0

+ 5 589 377 m® assujettis

+ Prix moyen facture 120 m?* : 1,66 €/m?

+ Prix moyen facture 180 m?: 1,60 € /m?

©

DSP Affermage

+ 13 schémas directeurs étudiés m

+ 2 schémas directeurs en cours O

Développement des infrastructures : d’'importants bsoins identifiés

* Lidentification détaillée des travaux et des besoins daricement dans le cadre de schémas
directeurs d’approvisionnement en eau potable (SDAEP) assdinissement (SDA) n’est
pas disponible pour 'ensemble des collectiviténgétentes.

* Pour l'alimentation en eau potable, la CACL et les commureeSaint Laurent du Maroni,
de Mana, d’Apatou et de Maripasoula disposent d’un schémetdur (ce qui représente
environ 80 % de la population de Guyane). Pour I'assainissg, les collectivités disposant
d’'un SDA représentent 87 % de la population. On remarquerzigmt que celui de la CACL
date de 2001 et qu'il est aujourd’hui complété par un prognende travaux portant
notamment sur le renforcement du réseau de collecte. Peuscleémas, les maquettes
financiéres prévoient 1,6 M€ d’aide publique.

* Pour I'eau potable le montant total des travaux a réalisssrits dans le cadre de SDAEP
pour la période 2016-2020 s’éléve a pres de 57 M€. Lobjetgifa maquette financiere a
I’'horizon 2023 est de 15,3 M€ d’aide publique.

* Pour l'assainissement, I'objectif de la maquette finareci@& I'horizon 2023 s’éleve a 19,9
M€ d’aide publique.
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Les capacités opérationnelles des services d’eau et d’agsssement des collectivités au coeur
de la problématique

Bien que les besoins financiers pour mener a bien les prgjefsermettraient de rattraper le retard
de développement des infrastructures et des équipemeéatd sonsidérables et bien supérieurs aux
enveloppes financiéres des maquettes, il s'avére que laneétle projets matures et de demandes
de financement reste modeste.

Ce constat s’explique notamment par un sous-dimensionmeties équipes en charge des services
d’eau et d’assainissement dans nombre de collectivitépétantes en Guyane. Il en résulte que les
capacités des services a planifier, programmer, concetofuivre les projets ne sont pas a la
hauteur des enjeux et des besoins.

On constate également des insuffisances des collectigtésnatiere de connaissance de la
distribution des populations et des équipements de disioib d’eau potable, d’outil de
planification (schémas directeurs d’alimentation en eatalgle) et de capacités techniques et
financiéres pour la maitrise d’ouvrage des prageta gestion des services publics d’eau potable.

Des efforts a réaliser pour atteindre [I'équilibre économiqie des services d'eau et
d’assainissement

L'équilibre économique des services publics d’eau potabl@assainissement est rarement atteint.
On peut notamment citer les raisons suivantes :

» absence de budgets annexes dans une partie sigudides communes compétentes ;
* non prise en compte des amortissements ;

* non prise en charge des ressources humaines dédiées ae skans le cadre des budgets
annexe ;

» absence de facturation dans les écarts en raison d’'unééqdealservice peu compatible avec
la facturation ;

* absence de facturation des services d’assainis$el@es certaines collectivités ;

* part du tarif de I'eau dédiée a la collectivité pour assugsrdépenses souvent minime voire
nulle.

1.4. Rappel des deux orientations fondamentales du SDAGE 2016-2021

Le SDAGE 2016-2021 définit 5 orientations fondamentalestdes deux premieres concernent
I'eau potable et I'assainissement. Le colt du programme eseings du SDAGE pour ces deux
orientations est évalué a environ 120 M€ (49 M€ pour I'eaalletet 69 M€ pour I'assainissement)
alors que les hypotheses de financement publinuetes'élevent au total a environ 70 M€.

Il est intéressant de noter que les objectifs dedeeix orientations, ci-dessous détaillés, rejaigne
les préoccupations du plan eau DOM.

10
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Orientation fondamentale 1- Garantir une eau petalous en qualité et en quantité suffisantes
1.1 Renforcer les dispositifs et les outils denfiieation de I'approvisionnement en eau potable
1.2 Renforcer les dispositifs de gestion de 'AEP
1.3 Sécuriser 'acces au service et la qualilede
1.4 Renforcer les connaissances et les capa@#iaateurs de I'eau potable et du public

Orientation fondamentale 2- Assurer une gestioarpee des eaux usees et des déchets
2.1 Poursuivre la mise en conformité des agglotisérad'assainissement
2.2 Adapter les dispositifs d'assainissement pexificités du territoire
2.3 Organiser les services publics d'assainissemen
2.4 Pérenniser les filieres des déchets d'assamiant
2.5 Renforcer la formation, la sensibilisatiotestéchanges de données dans le domaine de
l'assainissement

11



Document stratégique du plan d’action pour les m&w d’eau potable et d’assainissement de la Guyane
2. Eléments d'une stratégie pour le territoire
2.1. Cadrage

La mise en ceuvre du service public de I'eau et de I'assaimésgepar les collectivités locales dans
le département de la Guyane fait I'objet d'une stratégiepariale concertée entre, les communes et
leurs EPCI compétents, des services de I'Etat (DAAF, DEARSA Préfecture), I'Office de I'eau
(OEG), I'AFB, la collectivité territoriale de Guyane (CT,G@s opérateurs de délégation de service
public (SGDE et CIE pour I'assainissement) et des instingifinanciéres publiques (AFD, Caisse
des dépbts).

Cette stratégie territoriale est développée dans les grdnduments cadre que sont le schéma
d'aménagement régional (SAR-2030), le contrat de plan-Fggion (CPER 2015-2020), le
programme opérationnel européen (PO 2014-2020), et le IDAB16-2021) et le programme
pluriannuel d’investissement (PPl 2014-2020) de I'Offaee 'eau. A cela il convient d’ajouter, le
Plan assainissement Guyane (2014-2018) ainsi que le salé@waal d’approvisionnement en eau
potable (maitrise d’ouvrage Office de I'eau), et la stregé@tjorganisation des compétences locales
de l'eau (SOCLE), tous deux en cours d’élaboration. Chaceirces documents a une portée
différente, cependant leur cohérence, notamment en matiéau et d'assainissement, a fait I'objet
d'un travail particulier qui se traduit par de®réhces croisées explicites.

Les divers diagnostics territoriaux réalisés y révelerd lguniveau d'équipement des services d'eau
et d'assainissement limite la capacité des collectivitéatéeprendre les actions indispensables a
I'accueil d'une population en forte croissance. Naturedet, les moyens humains et techniques
affectés par les collectivités a la gestion deseggices sont conséquents.

Ainsi, le SAR, le PO, le CPER, SDAGE et le PPI soulignent qoigiéctif prioritaire de la cohésion
sociale et territoriale passe notamment par la réalisaiofrastructures et d'équipements collectifs
visant a garantir l'acceés de tous a une eau potable de geghltén assainissement respectant leur
environnement.

Il est notable que ce retard structurel comporte des enjesxdifférents selon qu'on se situe sur les
territoires densément urbanisés du littoral ou bien sutdegoires ruraux et enclavés de l'intérieur.
C'est la raison pour laquelle I'adaptation des infrastinest a la spécificité de chaque territoire de la
Guyane est systématiguement préconisée dans undgfticacité des investissements projetés.

La faiblesse combinée a l'inertie de l'assiette fiscala atifficulté pour les collectivités locales a
anticiper les politiques d'investissement, accentuersbles-équipement au fur et a mesure de la
croissance démographique. Le choix d'orienter les sulmrenpubliques des différents programmes
vers le secteur de l'eau et de l'assainissement vise a lmogitra résoudre la problématique
financiere qui se pose a ces collectivités. C'est une donditécessaire mais elle n'est pas
suffisante, car la mobilisation de ces financements sugpdsque les services techniques des
collectivités compétentes aient déja augmenté leurs @t@patechniques et financiéres. La
conséquence est que non seulement les dotations ne sontlpdsmateur des besoins identifiés
mais, les crédits alloués ne sont pas totalemergoromes.
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L'ensemble des acteurs de I'eau a exprimé sa vive préoamupate sujet a I'occasion de 'expertise
réalisée en amont du plan eau DOM (Propositions pour un plactich pour I'eau dans les
départements et les régions d’outre-mer et & Saint MartappBrt d'expertise coordonnée par
Pierre-Alain Roche). C'est dans ce contexte que le mirister'environnement et le ministere des
l'outre-mer ont souhaité donner suite aux conclusions d@ern&rence environnementale de 2013
sur I'eau. Apres avoir reconnu la spécificité des problémuas des Outre-mer dans leur diversité,
les ministres reprenaient, en mai 2014, les préconisatjohsonsistaient notamment a approfondir
la gouvernance, identifier les solutions techniques adEptet réévaluer les financements en
fonction des caractéristiques techniques et financiereschaque service de l'eau et de
I'assainissement.

La mission réalisée en 2014 et 2015 selon ces instructiomsné rses conclusions en juin 2015
rendues publiques en avril 2016 sous la forme du plan dfecpour les services de l'eau potable et
d'assainissement en Outre-mer.

Ce plan propose de mettre en cohérence les financementsspgtans les programmes précités avec
les capacités techniques et financieres de chaque ceitéatompétente a travers un contrat portant
sur des objectifs partagés d'amélioration. Ces derniaers &aborés en concertation avec chaque
collectivité sur la base d'un diagnostic partagé.

Le plan propose donc une méthode et un appui des serviceStdedt des partenaires qui vise a
optimiser les investissements et a s'assurer qu'ils stgmagnent d'une augmentation et d'une
structuration cohérente et réguliere des capacités dmgeatds collectivités. Il n'interfére pas dans
le libre exercice de la compétence par les collectivité&eticule aux stratégies territoriales ou aux
programmes existants.

L'une des principales ambitions du plan en Guyane est lianaéion de la performance des services
de I'eau et de I'assainissement et de la plandic@iuriannuelle des investissements.

La démarche d'élaboration des contrats de progrées vise duitea des objectifs réalistes

d’amélioration des services d’eau et d’assainissemené &t basée sur une programmation
d’'investissement et des mesures d’accompagnement adapbtéepriorités et aux besoins des
collectivités guyanaises et devra leur permettre ainsi agrpsser dans leur réle de maitrise
d’ouvrage et d’'améliorer le niveau de soutenabiiiténciere.

Ces améliorations contribueront a faciliter la mobilisatdes financements a la fois sous forme de
prét et sous forme de subvention permettant de répondré airsbesoins des territoires de la
Guyane.
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2.2. Orientations stratégiques

Principe directeur n°1 : renforcer la gouvernance e tles capacités
opérationnelles des collectivités compétentes en ma  tiére d'eau
potable et d'assainissement

> Appuyer les collectivités dans le renforcement démtercommunalité

L'établissement public de coopération intercommunaleseafité propre (EPCI-FP) se présente, au
regard des constats effectués dans les territoires cas;aromme le cadre de la mise en ceuvre des
services publics d’eau potable et d’assainissement.

Dailleurs, la loi NOTRe (nouvelle organisation de la Rému®), promulguée le 7 aolt 2015,
encourage lintercommunalité et élargie ses compéteritesparticulier, les EPCI exerceront la
compétence eau et assainissement de maniére optionneltéradp I’ janvier 2018 et de maniére
obligatoire au ler janvier 2020.

En Guyane, seule la Communauté d’Agglomérations du Centterdl (CACL) exerce cette
compétence. La Communauté des Communes des Savanes (C&&&} déja la compétence
assainissement non collectif. 16 des 22 communes exeroantla compétence eau-assainissement
qui sera transférée obligatoirement ati janvier 2020 a leur communauté de communes de
rattachement (CCDS, CCOG et CCEG), comme préseassous :
 Communauté de communes des Savanes (CCDS) : Imdéabrou, Saint-Elie, Sinnamary
e Communauté de communes de I'Ouest Guyanais (CCOG) : Ap#wala-Yalimapo,
Grand-Santi, Mana, Maripasoula, Papaichton, Santént-du-Maroni, Saul
 Communauté de communes de I'Est Guyanais (CCEG) : Camopin®y, Régina, Saint-
Georges.

Le Plan d’actions pour les services d’eau potable et d’'assgment étant basé sur un processus de
contractualisation entre la Conférence des acteurs etddedivités compétentes, il est essentiel
d’accompagner les communes actuellement en charge dedtede I'assainissement et les EPCI
dans le transfert de ces compétences.

Enfin, 'accompagnement des communes et des EPCI dansnsfdra des compétences eau et
assainissement a été acté en 2015 dans le Programme de srihs @BAGE 2016 — 2021 avec les
mesures 1.2.2 — 02 « Réaliser une étude de faisabilité pomide en place de structures inter-
communales pour la gestion de 'AEP » et 2.3.2 — 04 « Réalise étude de faisabilité pour la mise
en place de structures inter-communales pour lgogede 'assainissement ».

L'accompagnement du transfert de compétence des 3 EPCEro@ésc constitue un élément
important et se traduira par des actions de formation ardggin des élus et des salariés ainsi que
par un volet étude (inventaire du patrimoine, diagnostis dervices, études économiques et
financiéres, structuration des services, proposition denarios, €élaboration du projet
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communautaire, mise en ceuvre pratique du transfert). hrdilegpdra aux EPCI et dans un certaine
mesure a leurs communes-membres, de saisir cette opgériiaccompagnement en s'inscrivant de
facon volontariste dans la dynamique de préparatiomansfert des compétences.

» Renforcer les capacités techniques et les ressowsdaimaines

Un des principaux objectifs des collectivités dans les asng venir sera le renforcement des
équipes dédiées a la planification, au montage et a la ctandeiprojets afin de mettre en ceuvre un
programme d’investissement ambitieux pour développeiirirastructures pour I'eau potable et
I'assainissement.

Les services d’eau potable et d’assainissement présameiort besoin en renforcement de leurs
infrastructures. Cependant, en avril 2017, le rythme tVéer des demandes de financement reste
faible au regard des besoins a satisfaire mais aussi destitbgfengagement et de paiement des
programmes opérationnels. De fait, le risque de dégagedieffice lié a I'arrivée des échéances
financiéres apparait croissant Ce constat s’expliguenmoint par un dimensionnement insuffisant
des services des communes en terme de ressournagbs.

Les formations et 'accompagnement a la préparation dsfieeinde compétence a destination des
EPCI ne permettront pas d’atteindre les objectifs mentgnai-dessus. Dans ce contexte, les
démarches visant a renforcer la contractualisation emtseorganismes de financement et les
collectivités devraient s’accompagner également d’'urffioreement des capacités opérationnelles
des EPCI.

Ce besoin de renforcement a été formulé de maeigicite par les communes et EPCI.

» Renforcer les moyens de pilotage de I'exploitatiodes services

En Guyane, les services eau et assainissement éprouveniandeg difficultés a suivre leurs
performances d’exploitation. Cela se traduit par 'absepour la quasi-totalité des communes de
rapport sur les prix et la qualité des services (RPQS), legueaule contrble de la bonne application
des contrats d’exploitation ou encore par un eetrghsuffisant des pompes a motricité humaine.

Toutefois, le fait que la Guyane ne compte qu’'un seul grar@taipur en eau potable, la Société
guyanaise des eaux (SGDE) peut constituer une opportunitéaéére de pilotage puisqu’un seul et
méme systéme de suivi pourrait étre mis en place dans I'drieesies communes ayant un contrat
d’exploitation de service public avec cette société

Les informations saisies dans le cadre du Systéme d’Infiimmaur les Services Publics de I'Eau et
de I'’Assainissement (SISPEA) sont utiles pour mesurer égfopnances des services. En Guyane,
le remplissage réglementaire de SISPEA a pris @dud-enais devra étre généraliseé.

Un volet de I'outil Systeme d'Information sur I'EAU peutedtiédié au suivi des performances des
opérateurs. L'intérét est une vision a I'échelle de la Geighes performances mais aussi des codts
de prestation pratiqués par les opérateurs. Ces infornsgtieuvent étre utiles aux collectivités dans
le cadre de négociations sur les colts de prestatio
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La mise en place d’objectifs contractualisés de performanec I'opérateur représente I'outil de
pilotage principal pour la collectivit¢ dans les négocas sur la qualité des prestations
d'exploitation et leur co(t. Une démarche de diagnosticalétre menée préalablement a la mise en
place de ces contrats. Aussi, il apparait réaliste de prémei mise en ceuvre dans le cadre de la
gestion de la compétence par les EPCI.

Principe directeur n°2 : développer la gestion et | a maitrise financiere
des services publics d'eau potable et d'assainissem ent

> Geénéraliser la mise en place de budgets annexes

A I'heure actuelle, plusieurs communes gerent encore lgptainilité de leur service dans le cadre
de leur budget général (M14) et la part « collectivité »sdnprix de I'eau est souvent minime
voire nulle ce qui ne permet pas de prendre en charge lesuressohumaines pour le
développement du service ou le contréle de I'exploitardamortissement des investissements n’est
pas non plus pris en compte, ce qui impacte labiitéades infrastructures et du service.

Avant méme le transfert de compétences, les communes dpt/sefforcer de mettre en ceuvre la
comptabilité M49, a savoir un budget et une comptabilitéimtts de ceux de la collectivitdPour
rappel, la mise eceuvride la comptabilité M49 est une obligation lIégale pour toldscTommunes
de plus de 3.000 habitants. Il s’agira d’établir le lien en patrimoine (infrastructures eau et
assainissement du service), les besoins en investissefuémts et la politique tarifaire actuelle de
la collectivité. Ce travail aboutira trés probabéarnha un réajustement du prix de I'eau.

Dans ce contexte, il conviendrait également d’initier uéendrche d’adaptation de la tarification
permettant de réduire la charge sur les ménages les pludrables et d’encourager la réduction de
la consommation des patrticuliers.

» Maitriser les colts d'investissements
La maitrise des coUlts d’investissement constituenj@u important.

La mise en place d'un dispositif d'observation des coltstainéis des différents travaux
d’investissement et I'élaboration d’un document de sysgh@gulierement mis a jour et présentant
les colts de référence dans le domaine des infrastructuaiismmehtation en eau potable et
d’assainissement permettra d’encadrer les colts d’irpgeshent et facilitera le travail d’analyse
des devis par les maitres d’ouvrage.

Ce référentiel de prix pourrait étre élaboré par I'Officel@au, le Pdle des Affaires Européennes
de la Collectivité Territoriale de Guyane et les services’Htat (DAAF, DEAL) & partir d'une
analyse des prix observés dans le cadre des projets bénéfae financement ou a partir des
éléments détaillés des schémas directeurs.
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Principe directeur n°3 : redéfinir les priorités techniques et renforcer | a
planification afin d'offrir un service public de I' eau potable et de
l'assainissement durable et de qualité

> Elaboration des schémas directeurs

En Guyane, le taux d’acces au service d’eau potabtecomme le niveau de couverture du service
d’assainissement restent faibles et ce malgréiaadements disponibles pour la réalisation
d’infrastructures. Le renforcement des capacitéglaeification des collectivités apparait des lors
comme une priorite.

Le schéma directeur (d’alimentation en eau potable ou diassement) est un outil de
programmation et de gestion mis a disposition des colleégéty Basé sur un état des lieux
diagnostic de la situation actuelle et sur I'analyse desihseduturs, le schéma directeur propose a
la collectivité une planification cohérente du développatrdes infrastructures dédiées a I'AEP ou
a l'assainissement.

De nombreuses collectivités se sont d’ores et déja dotéessthéma directeur eau potable et / ou
assainissement (cf. annexe n°2).

Les schémas directeurs sont des éléments clé de la pléioificaes investissements des
collectivités, aussi leur élaboration ou leur ndgeur doivent étre une priorite.

Toutefois, dans l'optique du transfert de compétence, kinemnce du lancement d'un schéma
directeur a I'approche de I'échéance @ydhvier 2020 sera questionnée.

» Augmenter la desserte et améliorer les services die potable

En Guyane malgré 89 M€ d’investissements en faveur de I'edabpe au cours de la précédente
programmation européenne (2007-2017), on estime que 18 b mbpulation (soit environ 45 000
personnes) n'a toujours pas acces au service d’eau potaugmentation de la desserte en eau
reste donc la premiére des priorités.

THPE d&CCES A B Pt de distribution 3 | Pt de distribution entre P airate i
IEALPOTARLE moinsde 200 m 200 et 1000 rm
CACL BO% % 3% 5% a5y |
Crops BA% o 0% 5% 5013
CCEiS S35 15% 3% 285 1576
(B b b 7% 4% 245 20 237
Total zénéral 16% T 3% 18% 35078 |

Source : Office de I'eau de Guyane (année 2015)

Les efforts doivent se poursuivre en termes d’extensionékEsaux existants. Dans les zones ou des
raccordements particuliers ne sont pas envisageablegldintation d’ouvrages de production et/ou
de distribution dérogatoires ou temporaires (bornes foesa pompes a bras, récupération d’eau de
pluie) permet d’apporter une solution rapide eitaaement acceptable.

Par ailleurs limiter la population sans acces a l'eau petpatse par la maitrise de I'occupation du
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territoire.

Afin de limiter l'augmentation des prix de I'eau nécessaila durabilité des services eau potable et
assainissement, une augmentation de la productivité eeffiedcité est nécessaire. Parmi les axes
d’amélioration a investiguer, peuvent étre cités : la eeche et la résorption des fuites d'eau,
I'amélioration de la facturation et du recouvrement , Iatga des compteurs, le renouvellement
ciblé des trongons de réseaux dégradés, la redutd® prélevements sauvages.

» Poursuivre le développement des services d’assasesnent

En Guyane malgré les 41 M€ d’investissements en matieresali@issement au cours de la
précédente programmation européenne (2007-201§jukion est loin d’étre satisfaisante.

Il faudra en particulier veiller & définir les zonages daisgssement collectif et d’assainissement
non collectif sur une analyse multicritere pertinente prégnen compte a la fois les contraintes
techniques (nature du sol, densité de population, ...) etplian financier des investissements
nécessaires en équipements et en ressources harsairie service public et pour 'usager.

Le premier service public d’assainissement non collectif (SPANC)stibné, celui de la CACL,
annonce un parc de 25 000 installations sur son territaird & taux de non-conformité serait de
95%. Les quatre SPANC sont soit nouvellement créés (CCD&nds8anti, MaripaSoula) ou en
cours de structuration (Saint-Laurent).

L'augmentation des taux de raccordement au réseau exesaidgalement un enjeu important de
méme gu’un choix de procédé de traitement adapt&pécificités de la Guyane.

Enfin, une meilleure prise en compte des besoins de traitedes déchets d’assainissement issus
du traitement des eaux usées est nécessaire.

Pour les communes de l'intérieur et des fleuves, la réflex@agagée sur I'assainissement non
collectif devra étre poursuivie. Elle devra aboutir & ddsitsuns adaptées et innovantes en matiére
de dispositifs pour les habitants et en matiére organisagibe pour le SPANC prenant en compte
les spécificités des territoires concernés.

Principe directeur n°4 : mieux intégrer les politiq ues de I'eau potable et
d'assainissement dans les grands enjeux du développ ement du
territoire

> Prise en compte des enjeux sanitaires relatifs seu potable et a I'assainissement

La Guyane a été concernée dans les dix dernienégamar plusieurs cas groupés de typhoide et de
maladies hydriques, souvent liés a I'absence ddgesa de I'eau potable ou a I'absence
d’assainissement. Le défaut d’assainissement plavia aussi été incriminé dans la diffusion de la
typhoide lors d’'une épidémie survenue il y a quetgannées.

La Guyane n’est pas non plus totalement a I'abri de la suweadai maladies graves comme le
choléra qui pourrait trouver un terrain propice dans lesegote la région non équipées en eau
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potable ou en assainissement.

D’une maniére générale, les populations non desservieaempatable sont exposées aux divers
pathogéenes présents dans les eaux, peuvent plus diffaieassurer leur hygiéne et un défaut
d’assainissement conduit a la dissémination deadvesd dont certaines a potentiel épidémique.

Comme l'indique le directeur général de I'Organisation Miahe de la Santé, k'eau et
I'assainissement sont indispensables a la santbquéb Ils en constituent la base »

L'eau distribuée doit également étre conforme aux limitegydalité fixées par le code de la santé
publigue pour ne présenter aucun risque pour la santé duowwmnateur. Ces considérations

justifient la nécessité de garantir des services et dealliasbns aptes a fournir en permanence une
eau de qualité conforme a la réglementation pour les papokaglimentées en eau par le réseau
public.

> Assurer de fagon progressive la qualité des eaux thaignade

Outre la nécessité sanitaire, la qualité des eaux de bagestdun vecteur économique important
dont le plus évident est dans I'lle de Cayenne ou des zonsgment peuplées se distinguent par
leur acces aux plages. L'essor récent des équipements sle (kon Tiki, Mozaic plage, ...)
représentent une activité économique endogene qui pbseraoir perturbée si la qualité des eaux
de baignade ne s'améliorait pas rapidement, oegrdait.

» Assurer I'entretien des réseaux d’eaux pluviales

Les réseaux d'eaux pluviales des zones historiguemengmiems peuplées que sont Cayenne,
Kourou et St-Laurent font partie du paysage et structurénitablement I'habitat et les réseaux
routiers. Le faible relief de ces zones rend absolumenspatisable I'entretien de ces ouvrages et
questionne la capacité des collectivités a assetezntretien.

> Mettre en oeuvre la gestion des milieux aquatique=t de prévention des inondations
(GEMAPI)

La loi du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action puk@iderritoriale et d'affirmation des
métropoles (MAPTAM) et la loi du 7 aolt 2015 portant nouveliganisation territoriale de la
République (Loi NOTRe) attribuent aux communes, a comptet et janvier 2018, une nouvelle
compétence exclusive et obligatoire de « gestion des mileguatiques et de prévention des
inondations » (GEMAPI). Cette compétence sera exercéeepardmmunes ou, en lieu et place des
communes, par les établissements publics de coopératiercammunale a fiscalité propre. Les
missions relevant de cette compétence couvrent :

- 'aménagement d’'un bassin ou d’'une fraction deslmahydrographique ;
- la défense contre les inondations et contre la;me
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- 'entretien et 'aménagement d’un cours d’eaunatalac ou plan d’eau ;

- la protection et la restauration des sites, des écosystameatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines.

Afin d’accompagner la mise en ceuvre pratique de cette canpeét la loi MAPTAM du 27 janvier
2014 prévoit la création d'une « mission d’appui technigaeddssin » comme instance d’échange
entre I'Etat et les collectivités. La composition, I'objt le fonctionnement de cette mission sont
deéfinis par le décret du 28 juillet 2014. La mission préaséexercice de la compétence et
formulera des recommandations quant aux outilseséilsa mise en ceuvre.

20



Document stratégique du plan d’action pour les m&w d’eau potable et d’assainissement de la Guyane

3. Vers une mise en place des contrats de progrés

3.1. Grandes lignes du dispositif de contractualisa  tion entre financeurs

et bénéficiaires

Le pilotage et le suivi de la mise en ceuvre du plan seront @sgar une conférence régionale des
acteurs de I'eau, présidée par le Préfet et ladendisde la Collectivité Territoriale de Guyane.

Cette conférence réunira le Président du comité de bassi@¢mité de I'Eau et de la Biodiversité
apres l'installation de cette nouvelle instance), le Pleisi de I’Association des Maires de Guyane,
les Présidents des quatre EPCI, les Maires des 16 communé&auykne qui ont encore la
compétence eau et assainissement, la Directrice de [&diec'Eau de Guyane et les directeurs des
institutions financieres publiques (AFD, CDC). Cette @rhce comprendra les services de la CTG
et ceux de I'Etat (ARS, DAAF, DEAL, SGAR).

Apres avoir validé le document stratégique, la conféreggmnale s’assurera de la déclinaison du
plan eau et assainissement et de sa mise en ceuvre a I'éclslleotectivitées compétences

(communes et EPCI) en élaborant un contrat spécifique @@algtur situation, fondé sur un certain

nombre d’objectifs de performance et de résultat.

Le secrétariat technique de la conférence régionale sewaéapar une équipe projet pilotée par un
directeur de projet désigné au sein de la DEAL et constitesesdrvices de la DEAL, de la DAAF
et de I'Office de I'eau.

Compte tenu de la particularité de la Guyane (transfertgabdire de la compétence eau et
assainissement aud'Janvier 2020 aux 3 EPCI concernés), des programmations @s ¢(6EDER,
PDRG FEADER et PPI de I'Office de I'eau), il est proposé quedatractualisation se fasse en
deux phases, comme détaillé ci-dessous :

Phase 1 : jusqu’au ®1ljanvier
2020

Phase 2 : a partir du®janvier
2020

Collectivités compétentes 16 communes CACL, CCDS, CCOG, CCEG
CACL

Niveau d’exigence des contrats Progressif (en fonctides Progressif (en fonction des
priorités et besoins dekBesoins des EPCI et des
collectivités et en préparatiopriorités définies)
au transfert de compétence)

Focus dans les contrats Gestion et équiliboeites les autres actions
économique des  serviceslentifiées dans les axes de
transfert de  compétenceprogrés
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développement, outils de
planification (schéma directeur
eau et assainissement)

Transfert de compétences eauRreparation du transfert, effoMlise en ceuvre effective du
assainissement d’accompagnement des 3 EP@ansfert de compétence
concernés (formation, études
Réle facilitateur des communes
concernées

Programmation financiere FEDER 2014 — 2020, Nouvelles programmations
PDRG FEADER 2014-2020FEDER, PDRG, PPI, CPER
PPI (office de I'eau) 2014-2020
CPER 2015-2020

Les contrats de progrés constituent la traduction du plan d’action au niveau de ubkaq
collectivité : élaborés sur la base d’'un diagnostic étabhjointement, les contrats déclinent les
principes directeurs du plan a travers des objectifs etrdisateurs de résultats, adaptés a chaque
collectivité.

Ces contrats proposent une véritable évolution de parajigermettant de sortir de la logique des
financements au « coup par coup » : ils proposent de fetEsecofinancements (FEDER/Contrat
Plan Région/AFB/Office de I'Eau/CDC/AFD etc.) autour djettifs et moyens dédiés (plan
d’'investissement et de renforcement des capacités) eénd&its de redevabilité communs
(indicateurs techniques et financiers), et sur un pas dedepiuriannuel, a la fois adapté a la
reconquéte progressive des capacités de maitrise d'aidag services et de leurs équilibres
financiers.

La contractualisation se réalisera selon les gregsuivants :

» engagement réciproque de la collectivité et demfieurs

» des contrats de progrés sur mesure, adaptés a la périoae ¢avapres le L janvier 2020)
et a la situation de chaque collectivité ;

» des contrats réalistes (actions et trajectoiremélimration réalisables par la collectivité)

» des contrats élaborés par les collectivités en concemtatiec les membres de la conférence
des acteurs a l'issue d'un diagnostic partagé ;

» des contrats élaborés en cohérence et en articulation awstruiction de l'actuelle
programmation des fonds européens (mesures eangetassainissement) ;

e un niveau d'exigence adapté et progressif.

Les collectivités locales pourront bénéficier pendantHage d'élaboration des contrats de progres
d'un dispositif d’accompagnement consistant notamment uen séminaire de formation a
I'élaboration des contrats de progrés et en un appui cofeseaccompagnant dans leur démarche
d’établissement des contrats de progres. Une envelop@ndigre a également été mise a
disposition par le ministére des outre-mer au titre du @ogne 123 qui pourra étre utilisé, en
particulier pour 'accompagnement du transfertamapétences aux EPCI.
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3.2. Eléments des contrats de progrés

Les contrats de progrés pourront, suivant la situation deolgectivité (commune ou EPCI)
comporter tout ou partie des actions des dix axes de progéesi@ntifiés pour I'essentiel dans le
canevas-type proposé par I'équipe nationale pdyjgilan eau DOM, ci-dessous résumes.

Axe 1: Mise en ceuvre du transfert de compétence eablpathassainissement

Cet axe est constitué des différentes actions nécessaitesnasfert effectif des compétences et des
indicateurs correspondants : la formation des élus cogseeh des agents des EPCI, I'appui a la
rédaction des cahiers des charges des différentes étudakalpes (portant sur l'inventaire du
patrimoine et le diagnostic de la situation des servicesul'potable et d’assainissement des
communes, les études économiques et financiéres, lawgttion des services, la proposition de
scénarios et I'élaboration d’'un projet communautaire)rdalisation de ces études, le transfert
effectif des compétences.

Ce premier axe comprend I'ensemble des actions a mettre ereau priorité par les trois EPCI
(Communauté de Communes des Savanes (CCDS), CommunautérdmuBes de I'Ouest
Guyanais (CCOG) et Communauté de Communes de I'Est Guy&@BaEG)) ne disposant pas
encore des compétences en eau potable et assaiaigset par les Communes concernées.

Axe 2: Développer I'organisation des services

Un des principaux objectifs des collectivités dans les aarg& venir sera la mise en ceuvre d’'un
programme d’investissement ambitieux afin de dévelopgeinfrastructures pour I'eau potable et
I'assainissement. Le renforcement des équipes dédiéesmaiage et a la conduite de projets est par
conséquent un préalable a I'atteinte de cet olbjecti

Dans le but de fournir un service de qualité aux usagers, Eedivités devront également
optimiser leur organisation et mettre en place des obgadférationnels pour chacun de leurs
services.

Un projet de renforcement des capacités des cwilest est envisageé.

Axe 3: Améliorer la gestion financiére

Une bonne planification financiére est essentielle au ld@pement du secteur de l'eau et de

I'assainissement. Les Collectivités doivent mettre ermglan Plan Pluriannuel d’Investissement en
rapport avec leurs capacités financieres. Il s’agira notant de développer et de s’appuyer sur des
outils de prospection financiere.

Pour une gestion durable des services d’eau potable etaigssement, les Collectivités devront
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veiller a ce que les recettes couvrent les colts d’expioitat’entretien et de renouvellement des
infrastructures.

Axe 4: Gérer et entretenir le patrimoine

Une bonne connaissance du patrimoine est nécessaire ditmghgable des services d’eau potable
et d’assainissement. Cette connaissance permet a la Goleede programmer les opérations de
gros entretien et de planifier et financer le renouvellenges infrastructures afin de répondre a un
objectif de préservation de la ressource en eda etduction des colts d’exploitation.

Axe 5: Planification

Les Collectivités devront mettre en place une planificgasar le long terme des infrastructures pour
'eau potable et l'assainissement pour en assurer la nmm@nte et le développement. Les
investissements seront planifiés selon des critegwiorité et les colts devront étre maitrisés.

Axe 6: Assurer la performance du réseau et des instaikatd’eau potable

L'amélioration du rendement des réseaux est un enjeu rati@ifférentes actions peuvent étre
prises afin d'y parvenir : campagne de recherche de figegorisation et modélisation des réseaux,
suivi des débits de nuit.

La programmation des opérations d’entretien est un autte essentiel a la disposition des

Collectivités en matiere de performance des infrastrestut’entretien porte notamment sur les
canalisations, les branchements ou les compteeaasid’

Axe 7: Qualité de I'eau potable et continuité du service

Afin de garantir la qualité de I'eau, les Collectivités Wibnt a protéger leurs ressources en eau en
instaurant des périmeétres de protection des captages, gvsamt une réduction des pollutions
industrielles ou diffuses agricoles. Le respectra@ses de qualité sera la priorité

Il s’agira également pour les Collectivités d’assurer latowité du service notamment en réduisant
les délais d’intervention en cas de fuite.

Axe 8: Placer I'usager au cceur du service de I'eau pegab

L'objectif du service est de permettre a 'ensemble de laupatn présente sur le territoire d’avoir
acces a l'eau potable. Cet acces peut étre assuré par urhémaemt priveé ou par une borne
fontaine.
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Axe 9: Collecter et transporter les eaux usées

Les Collectivités développeront et entretiendront leeaég publics de collecte des eaux usées dans
les zones d’assainissement collectif.

De plus, elles devront s’assurer du raccordement effee#f dsagers des lors que le réseau
d’assainissement est présent au travers de lagmiseuvre d’outils incitatifs ou répressifs.

Axe 10: Traiter les eaux usées

Les Collectivités devront mettre en place des ouvragesudddipn permettant de répondre aux
injonctions nationales issues de la directive européennkes eaux résiduaires urbaines et pouvant
ainsi garantir la qualité des eaux usées traietees dans le milieu naturel.

Afin de garantir le bon fonctionnement des installationsixtes, les Collectivités veilleront a leur
entretien et a leur maintenance.

En paralléle, les Collectivités devront impérativementtreeen place des filieres de valorisation ou
d’élimination de I'ensemble des déchets d’assainisseissnts du traitement ou de la collecte des
eaux usées domestiques (collectif ou non collectif)
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ANNEXES

Annexe 1 : Statistiques et chiffres clés au niveau de la Guyane
Extraits Rapport d’activité de 'lEDOM Guyane 2015

Volumes d'eau et nombre d'abonnés

Var.
2011 2012 2013 2014 2015 15/14
Volurres consommés (rillions de nt) 11,3 11,2 11,8 11,9 12,2 2 5%
Taux de rendement 101,6% 103,1% 100,1% 98,6% 77,8% -211%
Nombre de clients Eau (*) 46612 56192 58877 60645 62875 3.7%

Nombre de clients Assainissement 26997 29013 31502 32897 34871 6,0%
Source ! SGDE
{*) Clients desservis en eau dans le cadre d'un contrat d'affermage ou de gérance.

Principaux équipements d'accés a I'eau potable en Guyane

Equipement Ressource Capacité de production (m3/j)
CACL Usine de la Comie Rivigre Comté 35 000
CACL Usine du Rorota Lacs Rorota et Rémire 5 000
CACL Usine de Cacao Crique Cacao 250
CACL Usine de Roura Crigue Hove 300
CACL Usine de Matiti Fleuve Kourou 24 000
ccos Usine de Pariacabo Fleuve Kourou 7 500
CCDSs Usine de Sinamary Crique Yiyi 1000
CCoG Usine d'Apatou Fleuve Maroni 300
CCEG Station de Régina Fleuve Approuague 200
CCEG Station de Saint-Georges Crigque Gabaret 600
Canal dirrigation de la riviére
CCOG Usine de Mana de la Mana 600
CCoG Prise d'eau brute Riviére Lawa 700
CCOoG Usine de Saint-Louis Fleuve Maroni < 000
Camopi, Iracoubo, Maripasoula Bornes fontaines avec robinet en
site isolé Eau souterraine nd

Cayenne, Macouria, Matoury, Roura, Saint- Bomes fontaines monétisées en

Laurent, Saint-Georges Guyane (Nbre : 30) Eau souterraine nd
Iracoube, Saint-Laurent, Apatou, Grand - Pompes a motricité Humaine
Santi, Papaichton, Maripasoula, Camopi (Nbre : 48) Eau souterraine nd

Village Ayawande, Apatou, Grand-Santi,
Papaichton, Maripasoula, Camopi, Trois-Saut  Ranpe de distribution (Nbre : 7) Eau souterraine nd

Source - SGOE, OEG, Daaf, CAGL, GCDS, CGEG, CCOG

Equipements d'assainissement des eaux usées par territoire en Guyane

Equipements (dont Stations

d'épuration et lagunes) Capacité de traitement (EH)

CacL 33 107 074
CCDs B 36763
CCEG 3 3 300
CCOG ] 13 540
Total 69 160 677

Source : SGDE, Mise, ONEMA, CACL, CCDS, CCEG, CCOG
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